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DISPOSI-CIONES PARA LA IMPLLANTACION DEL SISTEMA DE DEPOSITO DIRECTO

I, INTRODUCCION

El Sistema de Deposito directo permite que las agencias Cuyas nominas se procesan a través dd Area de
Sistemas de Informacion, adscrita af Departamento de Hacienda, transfieran a aquellas instituciones bancarias
participantes de la red electrénica de procesamiento de pagos, el importe neto de los pagos que se efectdan al
personal. Esta transferencia deposita en la cuenta corriente (de cheques) o de ahorros que especifique el
funcionario o empleado (ue se acoja a este sistema.

el tiempo que se emplea en este ipo de trémites, lo que permite un mejor funcionamiento de Ja Agencia. Facilita el
manejo de las cuentas personales de funcionarios(as) y empleados(as) y garantiza que los sueldos estén
disponibles en las fechas establecidas de pagos aunque funcionarios(as) y empleados(as) no se encuentren en sus
areas de trabajo, ya sea por vacaciones, enfermedad o alguna ofra causa, F propdsita de estas disposiciones es el
establecimiento de! procedimiento a Sequir para solicitar, aprobar, Ingresar, cancelar y/o darse de baja del Sistema
de Depdsito Direcio,

Il. BASE LEGAL Y APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa se adopta y promulga segiin las disposiciones de Ia Ley Nimero 268 del 11 de
re de 1998, conocida como Ley de Depésito Directo para Empleados Gubemamentales y amparada bajo
las Instrucciones Generales a Seguir por las Agencias para el Sistema de Depdsito Directo (Revisadas) aprobadas
el 20 de mayo de 1994, asi como el Reglamenfo Nimero 58 del 21 de septiembre de 1999, Las disposiciones
contenidas en este documento seran aplicables al personal del Servicio de Confianza y de Carrera de Ia Comision
de Investigacion, Procesamiento y Apelacion.

Hi. DEFINICIONES .
Los tmninos que se defines a continuacion representaran lo siguiente:
1. Depositante-funcionario{a) de conlfianza, empleado(a) regufar
2. Pagog-se incluyen los Pagos por concepto de sueldos, diferenciales y Bono de

Navidad que se efecttian a través de g nomina regular (On-Cycle). No incluye los
s pagos efectuados a fravés de Off-Cycles.

3. Institucion bancaria-institucion bancaria parficipante en la red electronica de
procesamiento de pagos ’

4, Cuenta-cuenta bancaria, ya sea corriente {de cheques) o de ahorros a Ia que el {la)
solicitante autoriza le acrediten Jog pagos que le corresponden.

5. Sistema-Sistema de Depésito Directo

6. Hoia de Depdsito Directo-svidencia de pago cuyo importe se depositd en la cuenta
que autorizé el {ta) depositante
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Articulo 7

C.

" o recumente por Concepto o rductividad

Puntualidad

Inicio y terminacion de las tareas en el horario de trabajo establecido y el uso del fiempo
determinado para los recesos.

Cumplimiento de Normas Internas

Ejecucidn de las normas de conducta y desempefic adoptadas por la Agencia para promover
un mejor funcionamiento e imagen de la oficina,

L

Seguimiento' de lnstrucci_onias

C_apat;'idad ya;ctiﬁud del empleado para cum__plir con las directrices impartidas.

Conocimiento__ del Trabajo

Dominio del rea de especializacion, de los deberes y tareas del puesto.

-

Iniciativa y Creatividad

Uso quie el(fa) empleado(a) hace de sUis talenitos y capacidades q@pécia@ pata ponerlas al

servicio de la Agencia y colaborar al logro de los objetivos de trabajo establecidos.

Cooperacién
Actifud, aptitud y disponibilidad para colaborar en el fogro de los objetivos de a Ag'enc;i_a.

Calidad dél Trabajo Realizado

Precisién y exactitud con la que e[(la) empelado(a) ejecuta las tareas del puesto y
encomiendas impartidas que implica ademas, la confiabilidad de fos tesultados obtenidos en
términos de contenido, credibilidad y presentacion.

Relaciones [nferpersonales

C_}onducfa observada en elfla) empelado(a) en felacidn al contacto diario con sus
supervisores, compafieros de trabajo, usuarios de los servicios y piblico en general.

Determinacion

La Autoridad Nominadora, de conformidad con las recomendaciones y recursos fiscales determinara de forma

final los miembros del personal que serén acreedores al pago de esta bonificacion.
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Arficulo 8 Vigencia

Por decision de (a Comision las disposiciones de esta Orden Administrafiva comenzardn a regir
inmediatamente.

Hoy 221 de mayo de 2002 en San Juan, Puerfo Rico.

. ANGEL D. MARTINEZ DEL VALLE
~ COMISIONADO ASOCIADO
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